
AEONIC MARKETING PRIVATE LIMITED

हिंदी



95% POPULATION

EMPLOYEE

SELF EMPLOYEE INVESTOR

BUSINESS

5% POPULATION

5% MONEY OF WORLD
•Individual Effort
•Limited Working Hours 
•Limited Income
•Active Income

95% MONEY OF WORLD

•Unlimited Working Hours
•Unlimited Income
•Passive Income 

•Team Work

Reference By –
Rich Dad Poor Dad –By Mr. Robert T Kiyosaki

हमारे सपने

कमाई के  4 तरीके



8 HOUR’S DAILY 
6 DAYS EVERY WEEK
52 WEEKS EVERY YEAR
2496 HOUR’S EVERY YEAR 

IF A EMPLOYEE EARNS RS. 300
FOR HIS COMPANY EVERY HOUR’S 
THEN 80000x300 = 2.4 CRORE IN A DAY

S U C C E S S  F O R M U L A
MAKE A BIG NETWORK & INCREASE YOUR 
WORKING HOURS

5% POPULATION

95% POPULATION
JOB

BUSINESS

SUPPOSE 10000
EMPLOYESS WORK 8
HOUR’S DAILY = 80000
HOUR’S

A MAN WORKS ALMOST 40
YEARS IN HIS WHOLE LIFE
2496x40 = 99840 Approx.-1 LAKH HOUR’S
IN HIS WHOLE LIFE

IF A MAN EARNS 50000/ MONTH THEN 
INCOME OF EACH HOUR IS RS. 240/-SO THE 
INCOME OF WHOLE LIFE IS RS. 2.4 CRORE

हमारी कमाई के  तरीके

किसी  भी  सेवा  और  उत्पाद  के  साथ

एक बड़ा नेटवर्क  कै से बनाएँ

क्या आप यह सब व्यवस्थित कर सकते हैं?

Transportation
Financing 
Insurance 
Communications
Real Estate Consultancy

Software
Application
Hotel
Restaurant
Resort & Fun Park 

INVESTEMENTS KNOWLEDGE  EXPERIENCE  RISK TAKING ABILITY



Freedom Of Time -No
Money Freedom -No
Position -Eat & Earn
Status -Follow The Boss
Generation Future -No

Investment -Minimum Purchase
Time Freedom -Yes
Money Freedom -Yes
Position -Learn More -Earn More
Generation Future –Yes, 100% Secure
Scope -Luxurious Lifestyle & Fulfill
Dreams

High Investment -Capital
Overheads -Debt & Liability 
Risk Factors -Fire Theft & Losses
Scope -Competition & Low Margins
Uncertainty -Lockdown, Govt.
Policy

TRADITIONAL BUSINESS

DIRECT SELLING BUSINESS

JOB

यदि नहीं, तो हमारे पास कमाने के  तीन तरीके  हैं

National Distributor

Mfg
.

DIRECT
SELLING

Customer

BUSINESS

50-60% Of Cost
Is Increased By
The Middleman

उपभोक्ताओं के  नेटवर्क  के  माध्यम से निर्माता से अंतिम उपभोक्ता तक किसी उत्पाद या सेवा का
संचलन प्रत्यक्ष बिक्री व्यवसाय है।

Manufacturing /
Brand / Company

उपभोक्ता संरक्षण
(प्रत्यक्ष बिक्री) नियम
2021, भारत सरकार
द्वारा 28 दिसंबर 2021
को जारी किया गया।
नैतिक व्यावसायिक
व्यवहार, पिरामिड
योजनाओं का निषेध,
पूर्ण पारदर्शिता और
उपभोक्ता संरक्षण।

डायरेक्ट सेलिंग क्या है?

Advertisement

C & F Agent

 Super Stockiest

Retailer 



भारत में एक अग्रणी प्रत्यक्ष
बिक्री कं पनी

AEONIC MARKETING

PRIVATE LIMITED

AEONIC MARKETING
PRIVATE LIMITED



COMPANY PROFILE

DIRECTOR

MANAGING DIRECTOR

MR. AMIT JANGRA

 MR. ANKIT JANGRA

HEAD OFFICE
NEW BUS STAND BARWALA, KAKKAR MARKET, GALI
NUMBER-2, 125121 BARWALA HISAR HARYANA

एओनिक मार्के टिंग प्राइवेट लिमिटेड के  बारे में

हमारा लक्ष्य एओनिक उत्पादों के  लाभों को प्रदर्शित करने वाले असाधारण शैक्षिक कार्यक्रमों के  माध्यम से
दुनिया भर में स्वास्थ्य और कल्याण के  प्रति एक संतुलित दृष्टिकोण को प्रेरित करना है। हमारा लक्ष्य प्रत्येक
व्यक्ति को ज्ञान, आत्मविश्वास और आर्थिक स्वतंत्रता से सशक्त बनाना है। ईमानदारी, पारदर्शिता और नवाचार
को बढ़ावा देकर, हम स्थायी सफलता के  अवसर पैदा करते हैं। एओनिक में, हम के वल उत्पाद नहीं बेचते - हम
जीवन बदलते हैं।

हमारा विज़न

हमारा मिशन
हमारा लक्ष्य ईमानदारी, पारदर्शिता और सहयोग के  सिद्धांतों पर आधारित एक नैतिक प्रत्यक्ष बिक्री कं पनी बनना
है। हमारा लक्ष्य न के वल वैश्विक स्तर पर अपनी मज़बूत उपस्थिति दर्ज कराना है, बल्कि प्रत्यक्ष बिक्री उद्योग में
नए मानक और मानदंड भी स्थापित करना है। हमारी प्रतिबद्धता अपने वितरकों, ग्राहकों और भागीदारों के  साथ
विश्वास और सम्मान पर आधारित संबंध बनाने की है।

8 YEARS OF EXPERIENCE IN THE
DIRECT SELLING INDUSTRY

एओनिक मार्के टिंग प्राइवेट लिमिटेड स्वास्थ्य और वेलनेस के  क्षेत्र में एक विश्वसनीय नाम है।
हम प्रीमियम गुणवत्ता वाले वेलनेस उत्पादों के  माध्यम से एक स्वस्थ और खुशहाल जीवनशैली को बढ़ावा देने के
लिए प्रतिबद्ध हैं।हमारा उद्देश्य ऊर्जावान और महत्वाकांक्षी उद्यमियों को सशक्त बनाना है, ताकि वे सफलता,
विकास और दीर्घकालिक प्रभाव की दिशा में आगे बढ़ सकें । नैतिक व्यावसायिक सिद्धांतों और नवीन दृष्टिकोण के
साथ, एओनिक मार्के टिंग निरंतर नए अवसरों का निर्माण करती है। 



ऐओनिक कानूनी दस्तावेज

ऐओनिक क्यों?
➡️ ईमानदारी हमारी पहली पहचान है

➡️ अच्छे और भरोसेमंद प्रोडक्ट, सही दामों पर

➡️ हम अपने हर डिस्ट्रीब्यूटर को महत्व देते हैं

➡️ मजबूत शिक्षा और ट्रेनिंग की सुविधा

➡️ झूठे  वादे नहीं – सिर्फ़  सच्चाई और साफ़ बातें

➡️ कोई रजिस्ट्रेशन फीस नहीं – फ्री में जुड़ें

➡️ कोई पैके ज ज़बरदस्ती नहीं – अपनी पसंद से चुनें

➡️ संतुलित और मज़बूत सिस्टम

➡️ सभी के  लिए एक जैसे नियम – कोई फर्क  नहीं

➡️ शॉर्टकट नहीं, लंबे समय का करियर हमारा लक्ष्य

➡️ दिखावा नहीं – सिर्फ  असली सफलता की कहानियाँ



कमाई के  आसान स्टेप्स

उत्पादों का उपयोग करें

परिणाम महसूस करें

अपना अनुभव
जनता के  साथ साझा करें



MAXIMUM RETAIL
PRICE-3000/-

DISTRIBUTOR
PRICE-2200/-

POINT
VOLUME-1000



MAXIMUM RETAIL
PRICE-2500/-

DISTRIBUTOR
PRICE-1499/-

POINT
VOLUME-700





AEONIC BERRY
MAX JUICE

MAXIMUM RETAIL
PRICE-2000/-

DISTRIBUTOR
PRICE-1399/-

POINT VOLUME-650



AEONIC BERRY
MAX JUICE

MAXIMUM RETAIL
PRICE-4000/-

DISTRIBUTOR
PRICE-2150/-

POINT VOLUME-1000

2 PRODUCTS
COMBO



AEONIC S-20
ANTIOXIDANT

MAXIMUM RETAIL
PRICE-2000/-

DISTRIBUTOR
PRICE-1350/-

POINT VOLUME-600



AEONIC COW
COLOSTRUM

MAXIMUM RETAIL
PRICE-1800/-

DISTRIBUTOR
PRICE-1299/-

POINT VOLUME-600



AEONIC
VITAL PLUS

MAXIMUM RETAIL
PRICE-3500/-

DISTRIBUTOR
PRICE-1649/-

POINT VOLUME-600



AEONIC व्यवसाय स्वामी (ABO) वह उद्यमी होता है जो
AEONIC उत्पादों की बिक्री अपने व्यक्तिगत रूप से या ऐसे
समान उद्यमियों की टीम के  माध्यम से ग्राहकों को करता है,
जिन्हें AEONIC व्यवसाय अवसर से परिचित कराया गया है।

AEONIC BUSINESS OWNER

AEONIC के  साथ अपने जीवन
को बेहतर बनाएं

MAKE YOUR CHOICE!

एक पसंदीदा ग्राहक वह अंतिम उपयोगकर्ता होता है जो
AEONIC उत्पादों का उपयोग करता है और AEONIC
व्यवसाय स्वामी (ABO) के  माध्यम से AEONIC के  साथ
पंजीकृ त होता है। वह AEONIC से उत्पाद खरीद सकता है,
जिन्हें उनके  ABO द्वारा सेवा प्रदान की जाती है।

PREFERRED CUSTOMER

AEONIC व्यवसाय में जुड़ना बहुत सरल है।
AEONIC व्यवसाय में जुड़ने के  लिए कोई भी लागत नहीं है।



AEONIC व्यवसाय के  माध्यम से आय
उत्पन्न करने के  तरीके :

• THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO CHANGE / AMEND THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

NOTE: ALL PERSONAL VOLUME (PV) ACCUMULATES FOR THE MATCHING BONUS.

SELF PURCHASE
1000 PV 

1000 पीवी की व्यक्तिगत खरीद से आपकी आईडी सक्रिय हो जाएगी और आप 10% पीवी
मिलान बोनस के  लिए पात्र हो जाएंगे।

SELF PURCHASE
2000 PV 

SELF PURCHASE
4000 PV 

SELF PURCHASE
8000 PV 

कु ल 2000 PV की पर्सनल परचेज से आपकी आईडी 10% PV मैचिंग बोनस और सुपर एक्टिव
बोनस (दो लेवल तक) के  लिए योग्य बनती है।

कु ल 4000 PV की पर्सनल परचेज से आपकी आईडी 14% PV मैचिंग बोनस और सुपर एक्टिव
बोनस (दो लेवल तक) के  लिए योग्य बनती है।

8000 PV की पर्सनल परचेज से आपकी आईडी 16% PV मैचिंग बोनस, सुपर एक्टिव बोनस (दो
लेवल तक) और सेल्फ-रिपर्चेज बोनस के  लिए योग्य बनती है।



LOYALTY BONUS

MATCHING BONUS

SUPER ACTIVE
BONUS

TYPES OF INCOME

SELF-
REPURCHASE
BONUS 

RETAIL PROFIT
AND

CONSISTENCY
OFFER

DIAMOND
ROYALTY BONUS

LOYALTY

BONUS

MENTORSHIP
ROYALTY BONUS

TEAM BUILDING
BONUS

RANK &
REWARD



TYPES OF INCOME

10

1 2

EDUCATION
FUND

9

11

CROWN ROYALTY
BONUS

LIFETIME
ROYALTY BONUS

212

FRANCHISE BONUS
AND FRANCHISE

REFERRAL BONUS



3-महीने की चुनौती:

लगातार 3 महीनों तक प्रत्येक माह की 15 तारीख से पहले एक ही इनवॉइस में 3000 सेल्फ पीवी
मूल्य के  एओनिक उत्पाद खरीदें

₹7000/- MRP तक के  AEONIC प्रोडक्ट्स बिल्कु ल मुफ्त पाएं!

1ST-RETAIL PROFIT

निरंतरता प्रस्ताव - नियम और शर्तें के  लिए
योग्यता मानदंडस्व-पहचान के  तहत संगति प्रस्ताव के  लिए पात्र होने के  लिए, न्यूनतम 8,000 पीवी आवश्यक हैं।
के वल व्यक्तिगत PV वाली खरीद चालान को ही माना जाएगा।
चालान की तिथि हर महीने की 15 तारीख या उससे पहले होनी चाहिए।
उत्पाद प्रतिबंध और मुफ्त उत्पाद नीति
इस प्रस्ताव के  तहत मुफ्त उत्पाद के वल कं पनी प्रबंधन के  विवेकाधिकार पर ही जारी किए जाएंगे।
मुफ्त उत्पादों के  लिए कोई PV (पॉइंट वैल्यू) क्रे डिट नहीं किया जाएगा।
रैंक रिवॉर्ड बोनस के  लिए नियमित स्वयं-खरीदी जो आवश्यक है, वह इस प्रस्ताव में नहीं गिनी जाएगी।
योग्यता अवधि के  दौरान के वल सर्वोत्तम उपलब्धि को ही पुरस्कृ त किया जाएगा।

1ST-CONSISTENCY OFFER

MRP - 3500/-

DP - 1650/-

RETAIL PROFIT
1850/-

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.



2ND-SUPER ACTIVE BONUS

  10% OF POINT
VOLUME  ( DIRECT

BONUS )
LEVEL 1

  10% OF POINT
VOLUMELEVEL 2

FOR THE SUPER ACTIVE BONUS, 4,000 PV WILL BE COUNTED FROM THE FIRST PURCHASE. AFTER
REACHING 4,000 PV, THE BONUS WILL BE REDUCED TO 5%.

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

 सुपर एक्टिव बोनस एक ऐसा रिवॉर्ड है, जिसमें आप अपने पर्सनल स्पॉन्सरशिप (जिन्हें आपने जोड़ा
है) और उनकी डाउनलाइन से आने वाले PV पर इनकम कमा सकते हैं।

✅ कै से काम करता है?
1️⃣ पहला लेवल सुपर एक्टिव बोनस
🔹 आपके  डायरेक्ट डाउनलाइन (पहला लेवल) से आने वाले ऑर्डर पर
👉 4,000 PV तक – आपको 10% बोनस मिलेगा।
👉 4,000 PV से ज़्यादा पर – आपको 5% बोनस मिलेगा।

2️⃣ दूसरा लेवल सुपर एक्टिव बोनस
🔹 आपके  दूसरे लेवल की डाउनलाइन से आने वाले ऑर्डर पर
👉 4,000 PV तक – आपको 10% बोनस मिलेगा।
👉 4,000 PV से ज़्यादा पर – आपको 5% बोनस मिलेगा।

✅ कु ल सुपर एक्टिव बोनस
 ✔ पहला लेवल (4,000 PV तक): ₹400
 ✔ दूसरा लेवल (4,000 PV तक): ₹400
 ✔ कु ल कमाई (4,000 PV तक): ₹800
📌 नोट: 4,000 PV के  बाद दोनों लेवल पर बोनस 5% रहेगा।



THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

2ND-SUPER ACTIVE BONUS

FOR THE SUPER ACTIVE BONUS, 4,000 PV WILL BE COUNTED FROM THE FIRST PURCHASE. AFTER
REACHING 4,000 PV, THE BONUS WILL BE REDUCED TO 5%.

  10% OF POINT
VOLUME ( DIRECT

BONUS )
LEVEL 1

YOUR TOTAL INCOME 400/- 

10%

YOU

4000 PV

EXAMPLE :- 1

✅ उदाहरण (Example Calculation)

1️⃣ फर्स्ट-लेवल बोनस
🔹 आपकी डायरेक्ट डाउनलाइन ने 4,000 PV का ऑर्डर किया।

🔹 बोनस = 10% × 4,000 PV = ₹400

🔹 4,000 PV के  बाद, जो भी अतिरिक्त PV होगा, उस पर 5% बोनस मिलेगा।



THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

2ND-SUPER ACTIVE BONUS

FOR THE SUPER ACTIVE BONUS, 4,000 PV WILL BE COUNTED FROM THE FIRST PURCHASE. AFTER
REACHING 4,000 PV, THE BONUS WILL BE REDUCED TO 5%.

  10% OF POINT
VOLUME

LEVEL 2

1ST LEVEL  INCOME 400/-

2ND LEVEL  INCOME 400/-

YOUR TOTAL INCOME :- 800/-

10%

10%

4000 PV

4000 PV

YOUEXAMPLE :- 1

✅ उदाहरण (Example Calculation)

2️⃣ सेकं ड-लेवल बोनस
🔹 आपकी सेकं ड-लेवल डाउनलाइन ने 4,000 PV का ऑर्डर किया।

🔹 बोनस = 10% × 4,000 PV = ₹400

🔹 4,000 PV के  बाद, जो भी अतिरिक्त PV होगा, उस पर 5% बोनस मिलेगा।



 3RD-MATCHING BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

TEAM A TEAM B
4000
PV

YOU

4000
PV

EXAMPLE :- 1

✅ यह कै से काम करता है
 दोनों टीमों की बिक्री (PV) को जोड़ा जाता है।
 👉 कम PV वाली टीम (Profit Team) को
 👉 ज़्यादा PV वाली टीम (Power Team) से मिलाया जाता है।
मिले हुए PV पर डिस्ट्रीब्यूटर को 10% से 16% मैचिंग बोनस मिलता है।

✅ कै पिंग (सीमा)
🔹 अधिकतम सीमा = 18,75,000 GPV प्रति सप्ताह
🔹 यानी, हफ़्ते में अधिकतम इनकम = ₹3,00,000

✅ कै री-फॉरवर्ड का लाभ
🔹 बचा हुआ PV कं पनी पॉलिसी के  अनुसार आगे (कै री-फॉरवर्ड) किया जाता है।
🔹 कै री-फॉरवर्ड का लाभ डिस्ट्रीब्यूटर की रैंक के  अनुसार अलग-अलग स्लैब तक मिलता है।
🔹 जो डिस्ट्रीब्यूटर अपनी मिनिमम पर्सनल परचेज करते हैं, उन्हें मैचिंग बोनस मिलता है — भले
ही उन्होंने नए लोगों को स्पॉन्सर न किया हो।

⚡ इनकम सिर्फ़  प्रोडक्ट सेल्स पर निर्भर करती है, रिक्रू टमेंट पर नहीं।

📅 बिज़नेस साइकिल
 ✔ क्लोज़िंग: हर बुधवार
 ✔ पेआउट: क्लोज़िंग के  बाद आने वाले शुक्रवार को प्रोसेस किया जाएगा



बोनस की गणना पावर टीम (ऊँ चे वॉल्यूम) और प्रॉफिट टीम (निचले
वॉल्यूम) के  बीच मेल खाते PVs के  प्रतिशत के  रूप में की जाती है।

मैचिंग बोनस प्रतिशत और गणना
✅ 10% मैचिंग बोनस
 मेल खाता PVs: 10,000 PV / 10,000 PV
बोनस: ₹1,000/-

✅ 14% मैचिंग बोनस
 मेल खाता PVs: 10,000 PV / 10,000 PV
बोनस: ₹1,400/-

✅ 16% मैचिंग बोनस
 मेल खाता PVs: 10,000 PV / 10,000 PV
बोनस: ₹1,600/-

✅ अधिकतम सीमा
 साप्ताहिक अधिकतम सीमा ₹3,00,000 है।

 3RD-MATCHING BONUS

EXAMPLE :- 

TEAM A TEAM B
10000
PV

YOU

10000
PV



BOOSTER BONUS

🚀 बूस्टर बोनस इनकम (BOOSTER BONUS INCOME)
✅ पात्रता मानदंड (ELIGIBILITY CRITERIA),  डिस्ट्रीब्यूटर को कम से कम:
👉 बाएँ लेग (LEFT LEG) = 10,000 PV
👉 दाएँ लेग (RIGHT LEG) = 10,000 PV पूरा करना ज़रूरी है।
👉यह PV साप्ताहिक क्लोज़िंग साइकिल (गुरुवार से बुधवार) के  भीतर मैच होना चाहिए।
💰 बोनस भुगतान (BONUS PAYOUT)
👉 क्वालिफाई होने के  बाद, डिस्ट्रीब्यूटर को मैचिंग ग्रुप PV टर्नओवर का 5% बूस्टर बोनस इनकम
के  रूप में मिलेगा।

📌 उदाहरण (EXAMPLE CALCULATION)
LEFT LEG = 10,000 PV
RIGHT LEG = 10,000 PV
मैचिंग PV = 10,000 PV (कम PV वाले LEG का)
बूस्टर बोनस = 10,000 × 5% = ₹500/-

⚠️ नोट:
 बूस्टर बोनस एक अस्थायी इनकम है। कं पनी इसे कभी भी बिना पूर्व सूचना के  बदल या बंद कर
सकती है।

EXAMPLE :- 

TEAM A TEAM B
10000
PV

YOU

10000
PV

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

📜 नियम और शर्तें
प्रत्येक लेग (बाएँ और दाएँ) पर आवश्यक 10,000 PV प्रत्येक साप्ताहिक समापन अवधि में
गुरुवार से बुधवार तक की मिलान अवधि के  भीतर प्राप्त और मिलान किया जाना चाहिए।
पिछले महीनों के  कै री-फ़ॉरवर्ड PV को बूस्टर बोनस की गणना के  लिए नहीं माना जाएगा।

       समापन अवधि: प्रत्येक बुधवार



4TH-SELF-REPURCHASE BONUS 

✅ 🏆 सेल्फ-रिपर्चेस बोनस (Self-Repurchase Bonus)
(8,000 PV सेल्फ ID पर पूरा करने के  बाद मिलने वाले फायदे)

🎯 पात्रता मानदंड (Eligibility Criteria)
 👉 डिस्ट्रीब्यूटर को अपनी स्वयं की ID पर कम से कम 8,000 PV पूरा करना
होगा।
 👉 एक बार यह पूरा हो जाने पर, हर री-पर्चेस (Repurchase) पर अतिरिक्त
बिज़नेस फायदे मिलेंगे।

💡 बोनस PV अलोके शन (Bonus PV Allocation)
 👉 आपकी हर Self-Repurchase PV का 100% ऑटोमैटिकली आपके
Weaker Leg (कमज़ोर लेग) में जोड़ा जाएगा। इससे आपको जल्दी Matching
Bonus क्वालिफाई करने में मदद मिलेगी।

📌 कै से काम करता है (Example)
आपने 1,000 PV का रिपर्चेस किया।
सिस्टम ने 1,000 PV आपके  Weaker Leg में जोड़ दिया।
यह PV आपके  Power Leg के  PV से मैच हुआ।
अब आप 16% Matching Bonus के  लिए पात्र हो गए। कै ल्कु लेशन:

 👉 1,000 PV × 16% = ₹160 Matching Bonus

🔔 नोट:
 यह सभी लाभ के वल तब लागू होते हैं जब आप अपनी सेल्फ-ID पर 8,000 PV
तक पहुँच जाते हैं और जब तक आप यह न्यूनतम पात्रता बनाए रखते हैं, ये लाभ
जारी रहते हैं।



THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

🏆 टीम बिल्डिंग बोनस (TMB) – डायरेक्ट रेफरल से 10% कमाई

✅ पात्रता मानदंड (Eligibility Criteria)
👉 टीम बिल्डिंग बोनस (TBB) पाने के  लिए डिस्ट्रीब्यूटर को अपनी ID पर 8,000 PV (Personal
Volume) सेल्फ-पर्चेस के  माध्यम से पूरा करना ज़रूरी है।

💰 आय कै से मिलेगी?
👉 जब भी आपके  डायरेक्ट रेफरल (Personally Sponsored Members) को उनका मैचिंग
बोनस (MB) मिलेगा, आपको उस बोनस पर 10% अतिरिक्त आय (TBB) मिलेगी।
👉 यानी, आपके  द्वारा टीम को मेंटॉर और सपोर्ट करने के  लिए कं पनी आपको यह रिवार्ड देती है।

📌 उदाहरण (Example)
 अगर आपके  डायरेक्ट रेफरल को किसी साइकिल में ₹10,000 का मैचिंग बोनस मिलता है,
 तो आपको उसका 10% यानी ₹1,000 टीम बिल्डिंग बोनस (TBB) के  रूप में मिलेगा।

⚡ यह बोनस लीडरशिप, टीम सपोर्ट और लगातार टीम डेवलपमेंट को बढ़ावा देने के  लिए बनाया
गया है।

कोई कै पिंग नहीं और कोई समान स्तर का प्रतिबंध
नहीं

5TH-TEAM BUILDING
BONUS 

BA C D E
20,000 30,000 50,000 10,000 50,000

YOU



 10000 PV : 10000 PV

 15000 PV : 15000 PV

 30000PV : 30000PV

6TH-AEONIC RANK AND
REWARD

1ST

2ND

3RD

4TH

5TH

6TH

NEW

NEW

NEW

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

 5000 PV : 5000 PV
RISING STAR

NEW

NEW

EMERALD DIRECTOR 

PLATINUM DIRECTOR 

GOLD DIRECTOR 

SILVER DIRECTOR 

STAR DIRECTOR 

 70000PV : 70000PV

 150000PV : 150000PV



SAPPHIRE DIRECTOR 

TOPAZ DIRECTOR 

 DOUBLE DIAMOND DIRECTOR 

6TH-AEONIC RANK AND
REWARD

7TH

8TH

9TH

10TH

11TH

12THNEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

DIAMOND DIRECTOR 

 STAR SAPPHIRE DIRECTOR 

 15RP : 15RP

 150RP : 150RP

 35RP : 35RP

 70RP : 70RP

 350RP : 350RP

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

1 REWARD POINT (RP) = 50,000 POINT VOLUME

RUBY DIRECTOR 

ROYAL DIAMOND DIRECTOR
 750RP : 750RP NEW13TH

 350000PV : 350000PV



6TH-AEONIC RANK AND
REWARD

15TH

16TH

17TH

18TH

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

CROWN DIRECTOR 

ROYAL CROWN DIRECTOR

UNIVERSAL CROWN DIRECTOR

CROWN AMBASSADOR  

ROYAL CROWN AMBASSADOR  

 1600RP : 1600RP

 4000RP : 4000RP

 10000RP : 10000RP

 25000RP : 25000RP

 50000RP : 50000RP

UNIVERSAL CROWN AMBASSADOR  
 100000RP : 100000RP 19TH

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

1 REWARD POINT (RP) = 50,000 POINT VOLUME

14TH

20TH  200000RP : 200000RP
AEONIC AMBASSADOR  

NEW

NEW



ONE DAY SEMINAR

AT AEONIC, THERE’S NO TIME LIMIT TO YOUR SUCCESS —
ACHIEVE YOUR REWARDS AT YOUR OWN PACE, ON YOUR OWN

PATH. YOUR JOURNEY, YOUR TIMELINE, YOUR VICTORY!

6TH-AEONIC RANK AND
REWARD

RISING STAR

STAR DIRECTOR 

DISTRIBUTOR
TRAINING
PROGRAM



SMART WATCH

₹6,000/-

GOLD DIRECTOR 

6TH-AEONIC RANK AND REWARD

SILVER DIRECTOR 

PLATINUM DIRECTOR 

₹2,500/-



6TH-AEONIC RANK AND REWARD

SAPPHIRE DIRECTOR 

RUBY DIRECTOR 

EMERALD DIRECTOR 

₹12,000/-

₹25,000/-

₹60,000/-



4N/5D
TOUR OF CORDELIA CRUISE

6TH-AEONIC RANK AND REWARD

₹6,00,000/-

DIAMOND DIRECTOR 

TOPAZ DIRECTOR 

STAR SAPPHIRE DIRECTOR 

₹1,40,000/-

₹2,80,000/-



4N/5D
INTERNATIONAL TOUR OF

THAILAND

5N/6D
INTERNATIONAL TOUR OF

DUBAI

7N/8D
INTERNATIONAL TOUR OF

SINGAPORE

₹15,00,000/-

₹30,00,000/-

₹65,00,000/-

6TH-AEONIC RANK AND REWARD

CROWN DIRECTOR 

ROYAL DIAMOND DIRECTOR

DOUBLE DIAMOND DIRECTOR 



7N/8D
INTERNATIONAL TOUR OF

UNITED KINGDOM

7N/8D
INTERNATIONAL TOUR OF

GREECE

₹1,50,00,000/-

₹3,00,00,000/-

₹6,00,00,000/-

7N/8D
INTERNATIONAL TOUR OF

AUSTRALIA

6TH-AEONIC RANK AND REWARD

CROWN AMBASSADOR  

UNIVERSAL CROWN DIRECTOR

ROYAL CROWN DIRECTOR



8N/9D
INTERNATIONAL TOUR OF

EUROPE

₹12,00,00,000/-

6TH-AEONIC RANK AND REWARD

10N/11D
INTERNATIONAL TOUR OF

USA

₹25,00,00,000/-

UNIVERSAL CROWN AMBASSADOR 

ROYAL CROWN AMBASSADOR 

20N/21D
INTERNATIONAL WORLD

TOUR

₹50,00,00,000/-

AEONIC AMBASSADOR 



AEONIC MARKETING PRIVATE LIMITED

7TH-DIAMOND ROYALTY
BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

नियम और शर्तें - डायमंड रॉयल्टी बोनस
✔ पात्रता: न्यूनतम डायमंड डायरेक्टर रैंक प्राप्त करना अनिवार्य है।
 ✔ बोनस पॉइंट्स (DRBP): किसी भी माह में प्राप्त डायमंड रॉयल्टी बोनस पॉइंट्स की संख्या।
 ✔ क्लोज़िंग अवधि: प्रत्येक माह की 1 तारीख से अंतिम तारीख तक की कु ल बिक्री के  आधार पर बोनस की गणना की जाती है।
 ✔ भुगतान अवधि: प्रत्येक कै लेंडर माह की 10 तारीख या उससे पहले बोनस का भुगतान किया जाता है।
 ✔ कं पनी अधिकार: कं पनी को किसी भी समय डायमंड रॉयल्टी बोनस को संशोधित, परिवर्तित या बंद करने का अधिकार प्राप्त है।
 ✔ कटौती: बोनस की गणना वर्तमान भुगतान अवधि में सभी रद्दीकरण और रिफं ड को घटाकर की जाएगी।
 ✔ मासिक भुगतान: डायमंड रॉयल्टी बोनस हर महीने योग्य AEONIC बिज़नेस ओनर्स को दिया जाएगा।
 ✔ PV गिनती: व्यक्तिगत वॉल्यूम (PV) पहली बार की खरीद और पुनःखरीद – दोनों के  लिए गिना जाएगा।

💎 डायमंड रॉयल्टी बोनस पूल – कं पनी PV टर्नओवर का 3%
✅ कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 3% हिस्सा योग्य Diamond Royalty
Achievers के  बीच बाँटा जाता है।
✅ वितरण पूरी तरह से सेल्स परफॉर्मेंस, टीम डेवलपमेंट और बिज़नेस वॉल्यूम के
आधार पर होता है, ताकि पूरी पारदर्शिता और न्याय सुनिश्चित हो।

🚀 डायमंड रॉयल्टी बोनस पाने की पात्रता
 डिस्ट्रीब्यूटर को यह बोनस पाने के  लिए:
 ✔ मज़बूत लीडर्स की नेटवर्क  तैयार करना और उन्हें सपोर्ट करना होगा।
 ✔ हर महीने 1,00,000 PV / 1,00,000 PV मैचिंग बिज़नेस वॉल्यूम पूरा करना
होगा।
 ✔ कम से कम 2 टोपाज़ लीडर्स को व्यक्तिगत रूप से मेंटर करना होगा।
 ✔ न्यूनतम रैंक डायमंड डायरेक्टर हासिल करनी होगी।

💡 डायमंड रॉयल्टी बोनस के  फायदे
🔹 कं पनी में लीडरशिप स्टेटस और विशेष पहचान।
🔹 टीम परफॉर्मेंस के  साथ जुड़ी हुई स्थायी मासिक आय।
🔹 एक्सक्लूसिव रिवॉर्ड् स, मान-सम्मान और लंबे समय की ग्रोथ के  अवसर।



8TH-MENTORSHIP ROYALTY
BONUS

🔥 मेंटरशिप रॉयल्टी बोनस पूल – कं पनी PV टर्नओवर का 3%
✅ कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 3% हिस्सा योग्य Mentorship-Level
Achievers के  बीच बाँटा जाता है।
✅ यह वितरण पूरी तरह से सेल्स परफॉर्मेंस, लीडरशिप योगदान और डायमंड
लीडर्स के  विकास पर आधारित होता है।

🚀 मेंटरशिप रॉयल्टी बोनस पाने की पात्रता
 डिस्ट्रीब्यूटर को यह बोनस पाने के  लिए:
 ✔ न्यूनतम रैंक डबल डायमंड डायरेक्टर हासिल करना होगा।
 ✔ मज़बूत डायमंड लीडर्स की नेटवर्क  तैयार करना और उन्हें गाइड करना होगा।
 ✔ हर महीने कम से कम 2,00,000 PV / 2,00,000 PV मैचिंग बिज़नेस वॉल्यूम
पूरा करना होगा।
 ✔ व्यक्तिगत रूप से कम से कम 2 डायमंड लीडर्स को मेंटर करना होगा।

💡 मेंटरशिप लेवल के  फायदे
🔹 कं पनी में टॉप मेंटर और लीडरशिप आइकॉन की पहचान।
🔹 टीम परफॉर्मेंस से जुड़ी हुई स्थिर मासिक आय।
🔹 एक्सक्लूसिव रिवॉर्ड् स, सम्मान और विरासत बनाने के  अवसर।

📜 नियम और शर्तें - मेंटोरशिप रॉयल्टी बोनस
✔ न्यूनतम रैंक डबल डायमंड डायरेक्टर प्राप्त करना अनिवार्य है।
✔ मेंटोरशिप रॉयल्टी बोनस पॉइंट्स (MRBP) = उस माह में अर्जित MRBP की संख्या।
✔ क्लोज़िंग पीरियड = 1 तारीख से लेकर प्रत्येक माह की अंतिम तारीख तक की कु ल बिक्री के  आधार पर बोनस की गणना की
जाएगी।
✔ पेआउट पीरियड = हर कै लेंडर माह की 10 तारीख या उससे पहले भुगतान किया जाएगा।
✔ कं पनी को मेंटोरशिप रॉयल्टी बोनस को कभी भी संशोधित, परिवर्तित या समाप्त करने का पूरा अधिकार सुरक्षित है।
✔ बोनस की गणना मौजूदा पेआउट अवधि के  सभी कैं सिलेशन और रिफं ड घटाकर की जाएगी।
✔ मेंटोरशिप रॉयल्टी बोनस हर महीने पात्र Aeonic बिज़नेस ओनर्स को दिया जाएगा।
✔ PV की गिनती प्रथम बार की खरीदारी और पुनःखरीद (Repurchase) दोनों में की जाएगी।

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.



9TH-CROWN
ROYALTY BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

🔥 क्राउन रॉयल्टी बोनस पूल – कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 2%
✅ कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 2% हिस्सा क्राउन रॉयल्टी बोनस पूल में जोड़ा
जाता है।
✅ यह पूल योग्य Crown Leaders के  बीच उनकी परफॉर्मेंस, टीम सफलता और
लीडरशिप योगदान के  आधार पर बाँटा जाता है।

🚀 क्राउन रॉयल्टी बोनस पाने की पात्रता, डिस्ट्रीब्यूटर को यह बोनस पाने के  लिए:
 ✔ Crown Leader स्टेटस हासिल करना होगा।
 ✔ मज़बूत और हाई-परफॉर्मिंग लीडर्स की नेटवर्क  तैयार करनी और उन्हें गाइड करना
होगा।
 ✔ हर महीने कम से कम 5,00,000 PV / 5,00,000 PV मैचिंग बिज़नेस वॉल्यूम पूरा
करना होगा।
 ✔ व्यक्तिगत रूप से कम से कम 3 डायमंड लीडर्स को मेंटर करना होगा।

💡 क्राउन रॉयल्टी बोनस के  फायदे
🔹 कं पनी के  टॉप एलीट लीडर्स में विशेष पहचान।
🔹 टीम और सेल्स परफॉर्मेंस से जुड़ी हुई स्थिर और लंबी अवधि की मासिक आय।
🔹 एक्सक्लूसिव प्रीमियम रिवॉर्ड् स, ग्लोबल रिकग्निशन और लग्ज़री इंसेंटिव्स।

📝 नियम एवं शर्तें – क्राउन रॉयल्टी बोनस
✔ न्यूनतम क्राउन डायरेक्टर रैंक प्राप्त करना अनिवार्य है।
✔ क्राउन रॉयल्टी बोनस पॉइंट्स (CRBP) = उस महीने अर्जित किए गए CRBP की संख्या।
✔ क्लोजिंग अवधि = 1 तारीख से लेकर हर महीने की अंतिम तारीख तक की कु ल बिक्री के  आधार पर क्राउन रॉयल्टी बोनस की
गणना की जाएगी।
✔  पेआउट अवधि = हर महीने की 10 तारीख या उससे पहले बोनस का भुगतान किया जाएगा।
✔ कं पनी का अधिकार = कं पनी किसी भी समय क्राउन रॉयल्टी बोनस को संशोधित, बदलने या बंद करने का अधिकार सुरक्षित
रखती है।
✔ क्राउन रॉयल्टी बोनस की गणना वर्तमान भुगतान अवधि में हुई सभी रद्दीकरणों और रिफं ड को घटाकर की जाएगी।
✔ यह बोनस हर महीने योग्य Aeonic बिज़नेस ओनर को दिया जाएगा।
✔ PV की गणना पहले खरीद और पुनः खरीद दोनों के  लिए की जाएगी।



10TH-LIFETIME
ROYALTY BONUS

🔥 लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस पूल – कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 2%
✅ कं पनी के  कु ल PV टर्नओवर का 2% हिस्सा उन Elite Crown Ambassadors
के  बीच बाँटा जाता है, जिन्होंने एक मज़बूत और स्थायी नेटवर्क  तैयार किया है।
✅ यह बोनस पूल योग्य Lifetime Royalty Members के  बीच उनकी परफॉर्मेंस
और लीडरशिप योगदान के  आधार पर वितरित किया जाता है।

🚀 लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस कै से पाएं?
 लाइफटाइम रॉयल्टी लेवल हासिल करने के  लिए डिस्ट्रीब्यूटर को:
 ✔ न्यूनतम रैंक Crown Ambassador प्राप्त करनी होगी।
 ✔ हर महीने कम से कम 1,000,000 PV / 1,000,000 PV मैचिंग वॉल्यूम पूरा
करना होगा।
 ✔ लगातार टीम ग्रोथ और लीडरशिप डेवलपमेंट बनाए रखना होगा।

💡 लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस क्यों पाएं?
🔹 अनलिमिटेड कमाई – बिना किसी कै पिंग के !
🔹 लाइफटाइम पैसिव इनकम और असली वेल्थ क्रिएशन का अवसर!
🔹 ग्लोबल रिकग्निशन और एक्सक्लूसिव लक्ज़री रिवॉर्ड् स!
🔥 लाइफटाइम रॉयल्टी हासिल करें और अपनी सफलता की विरासत (Legacy)
बनाएं! 🚀

लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस - नियम और शर्तें
✔ क्राउन एम्बेसडर का न्यूनतम रैंक प्राप्त करें।
✔ लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस पॉइंट्स (LTRBP) = उस माह में अर्जित LTRBP।
✔ क्लोजिंग अवधि = लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस हर महीने के  पहले से लेकर आखिरी दिन तक की बिक्री पर आधारित होता है।
✔ पैआउट अवधि = हर कै लेंडर महीने के  10वें दिन तक बोनस का भुगतान किया जाता है।
✔ कं पनी का अधिकार = कं पनी किसी भी समय लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस में संशोधन, परिवर्तन या समाप्ति करने का
अधिकार रखती है।
✔ किसी भी रद्दीकरण और रिफं ड को वर्तमान भुगतान अवधि से घटाकर लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस की गणना की जाती है।
✔ लाइफटाइम रॉयल्टी बोनस का भुगतान और गणना हर महीने योग्य एऑनिक व्यवसायी को किया जाता है।
✔ पीवी = पहली बार की खरीदारी और पुनर्खरीद दोनों के  लिए पीवी की गिनती की जाएगी।

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.



  TRAINING PROGRAMS & EVENTS 

11TH-EDUCATION FUND

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

शर्तें और नियम – शिक्षा निधि
✔ शिक्षा निधि हर महीने एऑनिक बिजनेस मालिक को गणना और भुगतान की जाती है।
✔ क्लोजिंग अवधि: शिक्षा निधि को प्रत्येक महीने के  1 से लेकर आखिरी दिन तक किए गए विक्रय पर आधारित गणना किया
जाता है।
✔ पैआउट अवधि: यह निधि हर कै लेंडर महीने के  10वें दिन तक या उससे पहले वितरित की जाएगी।
✔ शिक्षा निधि की गणना वर्तमान पayout अवधि से सभी रद्दीकरण और रिफं ड्स को घटाने के  बाद की जाएगी।
✔ कं पनी व्यापार आवश्यकताओं के  अनुसार समय-समय पर शिक्षा निधि की शर्तों में बदलाव करने का अधिकार सुरक्षित
रखती है।

✅ एजुके शन फं ड (जिला-स्तरीय कॉन्टैक्ट पॉइंट कमीशन)
👉 Aeonic Marketing Pvt. Ltd. अपने कु ल PV टर्नओवर का 5% हिस्सा जिला-स्तरीय कॉन्टैक्ट पॉइंट कमीशन
के  लिए आवंटित करेगी।
👉 यह फं ड जिला स्तर पर ऑपरेशनल गतिविधियों को सपोर्ट करने और फील्ड लीडरशिप को सशक्त बनाने के  लिए
समर्पित है।
✅ एजुके शन फं ड का उद्देश्य
 यह राशि संबंधित जिला-स्तरीय कॉन्टैक्ट पॉइंट को दी जाएगी और इसे के वल निम्नलिखित कार्यों में उपयोग करना
होगा:
 ✔ ट्रेनिंग सेशन आयोजित करने में
 ✔ टीम मीटिंग्स आयोजित करने में
 ✔ टीम सपोर्ट और डेवलपमेंट के  लिए
✅ नोट:
🔹 यह एजुके शन फं ड किसी भी पर्सनल खर्च में उपयोग नहीं किया जा सकता।
🔹 यह के वल प्रोफे शनल और ऑपरेशनल कार्यों के  लिए है, जो बिज़नेस डेवलपमेंट से जुड़े हों।
🔹 इस स्कीम के  अंतर्गत सभी कमीशन, बोनस और इंसेंटिव्स पर लागू टैक्स लगेंगे और इन्हें मौजूदा कानूनों और
नियमों के  अनुसार वितरित किया जाएगा।



12TH-FRANCHISE BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

AEONIC DLCP

2,50,000/-

10% OF PV

DISTRICT LEVEL
CERTIFIED PARTNER

🔷 AEONIC DLCP ₹2,50,000/- के  प्रोडक्ट के  साथ ओपन होगी (10% PV पर लागू होगा)
 (₹2 लाख का स्टॉक मेंटेन करना अनिवार्य है)

🔹 AEONIC MARKETING PRIVATE LIMITED का एक प्रमाणित और अधिकृ त प्रोडक्ट आउटलेट

🔹 जिले स्तर पर नियुक्त – प्रत्येक जिले में के वल एक DLCP होगी

🔹 यह क्षेत्र के  सभी डायरेक्ट सेलर्स के  लिए डिस्ट्रिब्यूशन और ट्रेनिंग हब के  रूप में कार्य करती है



12TH-FRANCHISE BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

AEONIC MINI
SHOPPE

1,00,000/-

05% OF PV

🟩 AEONIC MINI SHOPPE ₹1,00,000/- के  प्रोडक्ट के  साथ खोली जाएगी (05% PV पर
लागू होगा)
 (₹70,000/- का स्टॉक मेंटेन करना अनिवार्य है)

🔹 प्रत्येक AEONIC MINI SHOPPE के वल 7 KM के  दायरे में खोली जा सकती है

 🔹 दूसरी मिनी शॉप के वल 7 KM के  बाहर ही खोली जा सकती है

🔹 यह व्यवस्था क्षेत्रीय विशेषाधिकार और हर शॉप ओनर के  लिए अधिकतम व्यापार अवसर
सुनिश्चित करती है



12TH-FRANCHISE REFERRAL
BONUS

THE COMPANY RESERVES THE RIGHT TO MAKE CHANGES/AMENDMENTS TO THE INCOME PLAN FROM TIME TO TIME.

AEONIC MINI SHOPPE

5,000/-

AEONIC DLCP

2,000/-

🟩 डायरेक्ट आईडी प्रायोजक डीएलसीपी खोलने का लाभ
जब आप अपनी डायरेक्ट आईडी के  तहत डीएलसीपी खोलते हैं, तो आपको विशेष व्यवसाय आरंभ
बोनस के  रूप में ₹5,000/- प्राप्त होंगे।

🟩 डायरेक्ट आईडी प्रायोजक एओनिक मिनी शॉप खोलने का लाभ
जब आप अपनी डायरेक्ट आईडी के  तहत एओनिक मिनी शॉप खोलते हैं, तो आपको विशेष
व्यवसाय आरंभ बोनस के  रूप में ₹2,000/- प्राप्त होंगे।



AEONIC BUSINESS 

COMPLIANCE....
DO’S

✅ 1. KYC Submission
हर Direct Seller को रजिस्ट्रेशन/एनरोलमेंट के  7 दिनों के  भीतर सही और साइन की हुई KYC डॉक्यूमेंट
अपलोड करना अनिवार्य है। यदि समय पर KYC सबमिट नहीं की गई, तो योग्य कमीशन = शून्य (0) मान
लिया जाएगा जब तक कि पूरी और सही KYC जमा न हो।
एक बार ब्लॉक हो जाने पर कमीशन किसी भी परिस्थिति में रिवर्स नहीं होगा।

✅ 2. Bank Account Details
रजिस्ट्रेशन फॉर्म भरते समय सही बैंक अकाउंट डिटेल दर्ज करें।
गलत जानकारी देने पर कमीशन ट्रांसफर में हुई गलती की जिम्मेदारी Direct Seller की होगी।

✅ 3. Sponsor & Placement Verification
रजिस्ट्रेशन के  समय Sponsor Name और Placement ध्यान से चेक करें।
कं पनी किसी भी परिस्थिति में Name Change, Sponsor Change या Placement Change स्वीकार
नहीं करेगी।

✅ 4. Ethical Conduct
झूठे  वादे, भ्रामक जानकारी, फर्जी प्रोडक्ट क्लेम या गारंटीड इनकम क्लेम न करें।
Prospects या Downlines के  पैसों का दुरुपयोग सख्त अपराध है।
ऐसे कार्यों में लिप्त पाए जाने पर कानूनी कार्रवाई की जाएगी।

✅ 5. Business Practices
Power Leg Support, Free Products, Product Samples, Promotional Offers, Travel
Expenses या कोई भी मॉनिटरी सपोर्ट न दें।
इस तरह की प्रैक्टिस से पहले भी कई Direct Sellers को नुकसान हुआ है, इसलिए इन्हें सख्ती से
प्रतिबंधित किया जाता है।

✅ 6. Team Support
हर Direct Seller को अपनी टीम को सपोर्ट करने का वादा करना चाहिए:
✔ One-to-One Presentations
✔ Three-Way Conference Calls
✔ Proper Follow-ups (फोन / ट्रेनिंग / मीटिंग्स के  माध्यम से)

✅ 7. Use of Company Branding
कं पनी के  नाम या लोगो से अपने स्वयं के  Leaflets, Catalogues, Banners, PPTs, Letterheads, T-
Shirts, Badges या किसी भी Branding Material का उपयोग प्रतिबंधित है।
के वल वही Literature और Branding Material इस्तेमाल करें जो कं पनी द्वारा आधिकारिक रूप से
प्रदान या अप्रूव किया गया हो।

✅ 8. Product Sales Guidelines
Aeonic Products की बिक्री निम्न जगहों पर सख्ती से प्रतिबंधित है: Shops, Markets, Mini-
Markets, Supermarkets, Shopping Complexes, Departmental Stores या Clubs
(Private/Public) Online Platforms (Flipkart, Amazon, Snapdeal, eBay, किसी भी E-
commerce Marketplace) Products के वल Direct Selling Channel के  माध्यम से ही बेचे जा
सकते हैं, जैसा कि कं पनी पॉलिसी में है।



AEONIC BUSINESS 

COMPLIANCE....
DON’TS

🚫 विज्ञापन पर प्रतिबंध (Prohibition on Advertisements)
डाइरेक्ट सेलर्स को कं पनी के  नाम या प्रोडक्ट नाम का उपयोग करके  अख़बार, मैगज़ीन या किसी अन्य
प्रकाशन में विज्ञापन देने की अनुमति नहीं है।

💰 भुगतान एवं ऑर्डर नीति (Payment & Order Policy)
कं पनी के  बैंक खाते में सीधे चेक जमा न करें।
सभी प्रोडक्ट ऑर्डर के वल ऑनलाइन या अधिकृ त डिपो / मिनी-फ्रैं चाइज़ी के  माध्यम से ही करें।

🆔 एक पंजीकरण नियम (One Registration Rule)
कोई भी डाइरेक्ट सेलर कं पनी के  रिकॉर्ड में एक से अधिक पंजीकरण, एक से अधिक नाम या एक से
अधिक पैन नंबर नहीं रख सकता।

🎥 वीडियो एवं कं टेंट नीति (Video & Content Policy)
बिना Aeonic Marketing Pvt. Ltd. की लिखित अनुमति के  किसी भी प्रोडक्ट ट्रेनिंग या बिज़नेस
प्लान वीडियो को YouTube, सोशल मीडिया या किसी अन्य वेबसाइट पर अपलोड न करें।

⚖️ निष्पक्ष व्यवसाय नीति (Fair Business Practice)
ग्राहकों, सह-डाइरेक्ट सेलर्स या प्रॉस्पेक्ट्स से पैसे लेकर प्रोडक्ट न देना सख्त वर्जित है।
ऐसी धोखाधड़ी पाए जाने पर कं पनी सख्त कानूनी कार्रवाई का अधिकार सुरक्षित रखती है।

💵 प्राइसिंग नीति (Pricing Policy)
Aeonic प्रोडक्ट्स को कभी भी डिस्ट्रिब्यूटर प्राइस (DP) से कम और पैक पर छपे मैक्सिमम रिटेल
प्राइस (MRP) से ज़्यादा पर नहीं बेचा जा सकता। उल्लंघन की स्थिति में पंजीकरण तुरंत समाप्त कर
दिया जाएगा।

🚫 अन्य कं पनियों का प्रचार नहीं (No Cross-Company Promotion)
डाइरेक्ट सेलर Aeonic Marketing Pvt. Ltd. में रजिस्टर्ड रहते हुए किसी अन्य डायरेक्ट-सेलिंग
कं पनी में शामिल नहीं हो सकता और न ही उसका प्रचार कर सकता है।
यदि कोई डाइरेक्ट सेलर किसी अन्य कं पनी से जुड़ना चाहता है, तो उसे पहले Aeonic से औपचारिक
रूप से इस्तीफ़ा देना होगा।

🚫 क्रॉस-लाइन गतिविधियाँ नहीं (No Cross-Line Activities)
डाइरेक्ट सेलर को Aeonic के  भीतर या बाहर किसी भी प्रकार की क्रॉस-लाइन स्पॉन्सरशिप, प्रमोशन
या व्यवसायिक गतिविधियों में शामिल होने की अनुमति नहीं है।



 CROSS SPONSORING 

निम्नलिखित स्थितियाँ क्रॉस-स्पॉन्सरिंग मानी जाएँगी और इन पर कड़ी कार्रवाई की जाएगी:
1️⃣ किसी दूसरे समूह (GROUP) से पहले से जुड़े वितरक (DISTRIBUTOR) को अपने समूह में
जोड़ना।
2️⃣ यदि पति पहले से DISTRIBUTOR है तो पत्नी को अलग से DISTRIBUTOR बनाना, या पत्नी
DISTRIBUTOR है तो पति को अलग से DISTRIBUTOR बनाना।
3️⃣ पहले से DISTRIBUTOR होते हुए बिना इस्तीफ़ा दिए किसी दूसरे SPONSOR के  तहत नया
रजिस्ट्रेशन करना।
4️⃣ अपनी DISTRIBUTOR ID किसी और व्यक्ति को इस्तेमाल करने देना।
5️⃣ यदि अविवाहित पुत्र / पुत्री अपने परिवार के  SPONSOR की बजाय किसी और LINE में
रजिस्ट्रेशन करता/करती है और इसके  उलट भी।

⚠️ परिणाम:
ऐसी सभी परिस्थितियों में नया DISTRIBUTORSHIP ID तुरंत समाप्त (TERMINATE) कर दिया
जाएगा।
कं पनी किसी भी रूप में क्रॉस-स्पॉन्सरिंग की अनुमति नहीं देती।

⏳ क्रॉस-स्पॉन्सरिंग मिलने पर कार्रवाई

1️⃣ यदि क्रॉस-स्पॉन्सरिंग 6 महीने के  अंदर पाई जाती है
👉 नया DISTRIBUTORSHIP तुरंत कैं सिल कर दिया जाएगा।
👉 उसके  अंतर्गत आने वाला पूरा NETWORK सही LINE OF SPONSORSHIP में शिफ्ट कर दिया
जाएगा।

2️⃣ यदि क्रॉस-स्पॉन्सरिंग 6 महीने बाद पाई जाती है
👉 कं पनी तय करेगी कि कौन-सा DISTRIBUTORSHIP रद्द किया जाएगा।
👉 रद्द किए गए DISTRIBUTORSHIP का NETWORK, उसके  अगले HIGHER DISTRIBUTOR
को ट्रांसफर कर दिया जाएगा।

3️⃣ यदि जांच के  दौरान यह पाया जाता है कि कोई DISTRIBUTORSHIP बिना सहमति
(UNETHICAL तरीके  से) रजिस्टर की गई है
👉 वह DISTRIBUTORSHIP तुरंत कैं सिल कर दी जाएगी।
👉 उसके  अंतर्गत आने वाला पूरा NETWORK LINE OF SPONSORSHIP में शिफ्ट कर दिया
जाएगा।
👉 इसमें शामिल UNETHICAL SPONSORS पर कं पनी सख्त कार्रवाई करेगी।

⚖️ अंतिम अधिकार
👉 कं पनी को यह अधिकार है कि वह किसी भी स्थिति में उचित कार्रवाई करे।
👉 कं पनी का निर्णय अंतिम और बाध्यकारी (FINAL & BINDING) माना जाएगा।

यदि क्रॉस-स्पॉन्सरिंग का मामला संज्ञान में आता है तो क्या कार्रवाई की
जाएगी।

🚫 क्रॉस-स्पॉन्सरिंग पर रोक (Cross-Sponsoring Prohibited)



DISTRIBUTORSHIP
 डिस्ट्रीब्यूटर्शिप से इस्तीफ़ा (RESIGNATION OF DISTRIBUTORSHIP)
1️⃣ RESIGNATION POLICY (त्यागपत्र नीति)

कोई भी DISTRIBUTOR यदि अपने DISTRIBUTORSHIP से इस्तीफ़ा देना चाहता है तो वह कं पनी को
लिखित रूप से आवेदन कर सकता है।
कं पनी की ओर से RESIGNATION स्वीकार करने और उसका ACKNOWLEDGEMENT मिलने के
बाद ही त्यागपत्र प्रभावी माना जाएगा।
एक बार RESIGNATION स्वीकार हो जाने के  बाद DISTRIBUTOR:

180 दिनों तक पुनः रजिस्टर नहीं हो सकता।
180 दिन की अवधि पूरी होने के  बाद वह किसी भी SPONSOR के  तहत नए सिरे से रजिस्ट्रेशन कर
सकता है।
RESIGNATION देने के  बाद DISTRIBUTOR को उसके  पहले से बने NETWORK पर कोई
अधिकार (CLAIM) नहीं रहेगा।

2️⃣ SUCCESSION POLICY (उत्तराधिकार नीति)
यदि किसी DISTRIBUTOR का निधन हो जाता है, तो उसका पूरा BUSINESS उसके  NOMINEE को
ट्रांसफर कर दिया जाएगा।
यदि NOMINEE नाबालिग है, तो BUSINESS उस NOMINEE के  GUARDIAN (अभिभावक) को सौंपा
जाएगा।
उत्तराधिकार प्रक्रिया के  लिए आवश्यक दस्तावेज़ (DEATH CERTIFICATE, NOMINEE PROOF
आदि) कं पनी को प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा।
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